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	Grupo:  Apoyo a la Formación Profesional  Desarrollo curricular
Número del Acta: 
Fecha: 28 de abril de 2011
Hora : 10:00 a 1:00
 Lugar: Sena 7 piso 
	ASISTENTES: Rubén Martínez,  Beatriz Estrada,  Carlos Duque, Samuel cardona
.


Se comenzó realizando una lectura del acta anterior donde se dice que se realizara a continuación.
Se empezó con un video mostrado por el señor Carlos Duque, donde nos muestra mucho acerca de la educación y los problemas que aquejan sobre que se espera con la educación.
A continuación cada instructor comenzara por la exposición de las matrices elaboradas.

1. Rubén – Beatriz y Samuel: empezaron la exposición de la matriz de la estructura curricular
1.1. Beatriz comenta que se debe  realizar una restructuración de la estructura curricular.

1.2. Rubén, explico uno a uno los núcleos temáticos donde se seleccionaron 7 núcleos, donde van ha aplicar los resultados de aprendizaje a que apuntan. Donde se va realizar en cada etapa lo que pertenece a cada área especifica. Y donde se salen unos servicios tecnológicos.

1.3. Beatriz argumenta que se tiene que realizar unas entrevistas en profundidad a los empresarios con ayuda de los docentes y de algunos estudiantes bien entrenados,  para definir los servicios tecnológicos.

1.4. Rubén explica que los docentes van atrabajar con un núcleo especifico y que con este trabajo no va ha ver desgaste de los docentes, el argumenta que esta estrategia puede funcionar mucho mejor.
1.5. Samuel explica acerca de los perfiles de cargos y de las tecnologías, ya que realizo una investigación acerca de lo que requiere el mercado, de los perfiles específicos y muestra que el mercado un director de ventas pide como perfil de profesionales en carreras administrativas.

1.6.  Rubén dice que se tiene problema en el desarrollo de la estructura curricular ya que se esta ofreciendo un nombre a las tecnologías que no se va a poder desempeñar en el cargo.
1.7. Samuel dice que se tienen que realizar sugerencias, mostrando evidencias del análisis realizado, para la restructuración de la estructura curricular.

1.8. Beatriz dice que se tiene que citar a los encargados de realizar la estructura y mostrarles las posibles competencias que hacen falta en las tecnologías, y que deben ser propuestas para la restructuración.

1.9. Samuel dice que realicen un paquete completo para sustentar por que dicen que no este bien planteado la estructura curricular. 

1.10. Beatriz propone una lluvia de ideas para estructurar bien el paquete a exponer.

2. Samuel muestra una grafica acerca del productos mercado y lo que el mercado esta pidiendo, de acuerdo a la experiencia requerida por el mercado
2.2 Rubén propone realizar un núcleo del mercadeo masivo multisectorial, con expertos en las áreas de mercadeo en cocina, ambiental, industrial etc. El núcleo multisectorial recoge todo lo que son los énfasis y/o especializaciones.

Compromisos para el próximo lunes 2 de mayo: por parte Samuel perfil de demandas ocupacional para sector ventas y caracterización de mesa sectorial de mercadeo.
Por parte de Beatriz y Rubén, y Carlos terminar lo de la estructura curricular y los núcleos.

Nota: Para el próximo martes 03 de mayo se realizará una reunión a las 10:00 am para ultimar detalles del proyecto.
El próximo jueves se estará realizando una reunión con el señor Osvaldo Monrroy, Diana Suaza Piedad Lucia.

Se finaliza siendo las 12:15 p.m.

Realizada por: Xiomara Álvarez
monitora
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